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Sumar executiv

Sistemul de pensii este o parte esentiala a modelului socio-economic al unei tari. Un sistem public de
pensii puternic este esential pentru solidaritatea intre generatii si pentru coeziunea sociala in socie-
tatile noastre.

Obiectivul principal al sistemului de pensii este de a garanta pensionarilor un nivel de trai decent si
nu doar un venit minim/de supravietuire. Pentru ca acest lucru sa fie posibil, sistemul ar trebui sa fie
durabil din punct de vedere economic, iar beneficiile oferite adecvate.

Pana la reforma sistemului de pensii din decembrie 2016, niciuna dintre aceste conditii nu era inde-
plinita: sistemul era nesustenabil si inechitabil, cu un raport de sustinere economica de numai 1,1, iar
pentru majoritatea pensionarilor pensia era prea mica (92% dintre pensionari primeau mai putin de
1.500 lei (75 Euro)/ luna). Rata de inlocuire a pensiei era de aproape 25% in medie. Principalele motive
ale acestor probleme sunt rata scazuta a ocuparii fortei de munca si ocuparea informala ridicata, sa-
lariile mici si salariile declarate partial, increderea scazuta in institutiile statului si in sistemul de pensii,
ca sa mentionam doar céateva.

Pentru a solutiona aceste probleme, Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Legea nr. 290 la 16
decembrie 2016, care a introdus mai multe modificari structurale. Printre cele mai importante reforme
se numara introducerea unei formule de calcul al pensiilor mai transparente, paritatea intre contributii
si beneficii, egalitatea intre barbati si femei, cresterea véarstei standard de pensionare (63 ani) pentru
barbati si femei, marirea perioadei contributive (34 ani), posibilitatea de pensionare anticipata, formula
de indexare noua si altele.

Cu toate acestea, noua lege nu satisface toate asteptarile lucratorilor: raman inca lacune, iar o refor-
ma a sistemului de pensii nu poate fi niciodata finalizata- aceasta este o ,lucrare continua”, dat fiind
schimbarile societale in dezvoltare.

Acest document evidentiaza unele puncte slabe ale acestei legi care ar necesita actiuni suplimen-
tare din partea guvernului si parlamentului. De exemplu, se propune modificarea mai multor articole
cu privire la imbunatatirea conditiilor de pensionare pentru lucratorii aflati in conditii grele si nocive,
asimilarea stagiului de cotizare a perioadelor necontributive de ingrijire a parintilor cu varsta de peste
75 de ani, indexarea pensiilor de fiecare data cand inflatia creste peste 2%, diversificarea alocatiilor
sociale de stat (pensia sociald) in functie de durata perioadei de contributie, extinderea drepturilor la
pensia de urmas, asigurarea ca munca dupa pensionare trebuie sa rezulte intotdeauna intr-o pensie
mai mare, deoarece lucratorii continua sa plateasca contributii si altele.



PRINCIPALELE ASPECTE
ALE SISTEMULUI PUBLIC DE PENSII

Reformarea structurala a sistemului de pensii din
Moldova era iminenta din cauza mai multor factori
demografici, sociali si economici, dintre care cel
mai scazut raport de sprijin economic al pensiilor
pentru limita de varsta, una dintre cele mai sca-
zute rate de inlocuire a pensiei pentru limita de
varsta, cea mai joasa speranta a vietii din Europa'
si altele.

Pentru a aborda aceste probleme si a raspunde
noilor realitati si provocari, reforma trebuia sa in-
deplineasca mai multe obiective, in special:

+ Cresterea sustenabilitatii sistemului
prin consolidarea raportului de sprijin

economic;

« Cresterea gradului de adecvare a
pensiilor;

+ Reducerea inechitatilor din sistemul de
pensii.

Principalele aspecte
ale reformei

Varsta de pensionare

Noua lege privind sistemul public de pensii intro-
duce o noua varsta standard de pensionare pentru
barbati si femei. Aceasta varsta este stabilita la 63
de ani sinu la 65 sau 67 de ani, asa cum se intdmpla
in majoritatea tarilor europene, in principal din cauza
sperantei de viata scazute in Moldova. Pentru lucra-
torii de sex masculin, varsta standard de pensionare
va creste cu 4 luni pe an incepand cu 1iulie 2017 si
va ajunge la 63 de ani la Tiulie 2019. Pentru lucrato-
rii de sex feminin varsta standard de pensionare va
creste cu 6 luni pe an incepand cu 1iulie 2017 si va
ajung la 63 de ani la 1iulie 20282,

Pensionarea anticipata

Noua lege prevede dreptul la pensionare antici-
pata pentru barbati si femei cu un stagiu de co-

EXPLICATE

tizare deplin (ani asimilati care nu sunt inclusi) cu
cel mult 3 ani inaintea implinirii varstei standard
de pensionare de 63 de ani.

Varstele de pensionare speciale

Pilotii si insotitorii de zbor continua sa beneficieze
de varste de pensionare speciale: 45 ani. Stagiul
de cotizare in cazul pilotilor este de 25 ani (B) si
20 ani (F) (Legea nr. 156, art. 56).

Functionari publici: pentru functionarii publici care,
la data intrarii in vigoare a Legii 290/2016, au rea-
lizat perioada de contributie de 33 de ani pentru
barbati si 30 de ani pentru femei si de cel putin 15
ani in serviciul public, dreptul de pensionare este
mentinut in conformitate cu prevederile Capitolelor
V si VI ale Legii nr. 156-XIV din 14 octombrie 1998
privind pensiile de asigurari sociale de stat, in vi-
goare pana la modificarea din decembrie 2016.

Varsta de pensionare

Barbati Femei
2017 60 ani 6 luni 55 ani 6 luni
2018 61 ani 56 ani
2019 61 ani 6 luni 56 ani 6 luni
2020 62 ani 57 ani

Cu toate acestea, functionarii publici care nu inde-
plinesc aceste conditii se vor pensiona in conditii
generale.

De asemenea, in conditii speciale se acorda pen-
sie, fiind stabilita ca cerinta incetarea activitatii in
functia respectiva pentru:

a) artistii de balet, artistii din ansamblurile profe-
sioniste de dansuri, daca au realizat un stagiu
de cotizare de cel putin 20 de ani in functiile
respective, atat barbatii, cat si femeile;

b) artistii de circ, instrumentistii suflatori (instru-
mente aerofone), daca au realizat un stagiu de

' Anexa: Tabelele 1, 3, 4 (Speranta de viata la nastere (OMS 2015); Ratele de inlocuire teoretice (%) pentru lucrétori cu salarii medii (B+F) si stagiu de
cotizare deplin (statele OECD in 2015 /statele din Balcanii de Vest 2009-2011); Ratele de suport financiar: numarul de contribuitorila 100 pensionari

(CE 2006) (statele UE: 2016 /statele din Balcani si din Vest - 2010).

2 Anexa: Tabela 6—Stagiul de cotizare, varsta de pensionare, pensionarea anticipata in RM 2017-2028
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cotizare de cel putin 25 de ani in functiile re-
spective, atat barbatii, cat si femeile.

Conditii de munca foarte grele si
nocive (Lista nr. 1)

Pentru conditii de munca foarte grele si foarte
nocive, lucratorii au avut posibilitatea de a se
pensiona la 54 de ani (B) si 49 de ani (F). Dupa
modificarile noii legi, lucratorii se pensioneaza la
varsta standard de pensionare.

Stagiul de cotizare

Noua lege a pensiilor prevede cresterea progre-
siva a stagiului de cotizare la 34 de ani®.

Noua formula de calcul al pensiei

incepand cu 1 aprilie 2017, pensiile pentru limita
de varsta se calculeaza in baza unei noi formule
de calcul care va garanta paritatea intre contribu-
tiile platite si beneficiile de pensie.

P = 1.35%(rata de acumulare)

x Stagiul total de cotizare
X venitul mediu lunar asigurat valorizat

Venitul mediu lunar valorizat reprezinta indexarea
venitului mediu lunar asigurat realizat incepand cu 1
ianuarie 1999, reiesind din coeficientul de crestere
a salariului mediu pe economie din perioadele con-
tributive pana la anul precedent anului de stabilire a
pensiei. Coeficientii de valorizare pentru fiecare an
se aproba de Guvern in fiecare an la 1 aprilie.

Venitul mediu lunar asigurat valorizat pentru pen-
siile aflate in plata se calculeaza prin inmultirea
venitului mediu lunar asigurat realizat pe par-
cursul fiecarui an incepand cu 01.01.1999 péna
la data pensionarii cu indicele de valorizare pe
baza cresterii salariului mediu din anul in care a
fost castigat venitul si din anul care preceda anul
pensionarii in tara. Stagiul de cotizare pentru re-
alizarea pensiei pentru limita de varsta standard
de pensionare include perioadele in care au fost
platite contributiile sociale si perioadele asimilate
prevazute de art. 5 alin. 24,

Formulele de calcul al pensiei de
dizabilitate

Formulele de calcul al pensiei de dizabilitate
s-au schimbat dupa cum urmeaza:

P = 0.42 (dizabilitate severa) sau 0,35
(dizabilitate accentuata) sau 0,20
(dizabilitate medie), inmultit cu venitul
mediul lunar asigurat valorizat plus stagiul
de cotizare impartit la stagiul de cotizare
maxim potential de la varsta de 18 ani pana
la vérstele de pensionare stabilite la art. 41
(1), dar nu mai mare de 39 de ani, inmulfit
la venitul mediu lunar asigurat x 0,1

P=042xV_+T/T xV_x0,1;
P=035xV_+T/T xV_x0,1;

P=020xV_+T/T xV_x0,1;

Pensia de urmas

Pensia de urmas este de 50% din pensia intre-
tinatorului pentru fiecare urmas. Daca sotul su-
pravietuitor lucreaza, nu are dreptul la pensia de
urmas. Pentru descendentii mentionati la art. 25
alin.2 aflati la intretinerea statului, pensia de ur-
mas se plateste in cuantum de 25% din pensia
stabilita.

Pensia minima

Pensia minima garantata pentru un stagiu de
cotizare deplin este de 961 lei pe luna. Pentru
un stagiu de munca incomplet, minimul este
proportional.

3 Anexa: tabela 6- Stagiul de cotizare, varsta de pensionare si pensionarea anticipata in RM in 2017-2028

4 Anexa: tabela 7 Exemple de utilizare a formulei de pensii conform Legii nr. 290 din 16.12.2016
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Alocatiile sociale de stat

Persoanele cu mai putin de 15 ani de contributie
au dreptul la alocatia sociala de stat/ pensia soci-
ala, care reprezinta 15% din pensia minima pentru
limita de varsta (144,15 lei).

Ajutor financiar de stat

Pensionarii pentru limita de varsta cu o pensie de
sub 1500 de lei aveau in trecut dreptul la un spri-
jin financiar de stat de 180 lei pe luna pentru un
stagiu de munca complet si 100 lei pe luna pentru
stagiu de munca incomplet. Acest sprijin nu este
mentinut in noua lege pentru pensionarii noi, dar
se pastreaza pentru persoanele pensionate pana
la 01.04.2017.

Indexarea pensiei

Pensiile vor fi indexate la 1 aprilie, pe baza cres-
terii anuale a indicelui pretului de consum in anul
precedent. Daca aceasta crestere este sub 2%,
pensiile nu vor fi indexate. Urmatoarea indexare
va fi facuta daca indicele cumulat al preturilor de
consum de la indexarea anterioara nu este mai
mic de 2%.

Munca dupa pensionare

Revizuirea drepturilor de pensie pentru persoa-
nele care continua sa lucreze dupa pensionare
se face o data la doi ani si numai daca pensia
recalculata este mai mare decat pensia actuala.
in mod normal, munca dupa pensionare ar trebui
sa conduca intotdeauna la o pensie mai mare,
deoarece lucratorii continua sa plateasca contri-
butii. Din pacate, dispozitiile privind recalcularea
pensiei se aplica doar pensionarilor noi care au
iesit la pensie incepand cu 01.01.2017.

Valorizarea venitului mediu lunar
asigurat pentru pensiile aflate in
plata

La prima etapa, in 2017, vor fi valorizate pensiile
pentru limita de varsta si invaliditate stabilite in
perioada 2001-2008.

Venitul mediu lunar asigurat realizat incepand
cu 1ianuarie 1999 si inclus in calculul pensiilor
pentru limita de varsta si al pensiei de dizabilita-
te, stabilite pana la 1 aprilie 2017, se valorizeaza
reiesind din cresterea salariului mediu pe eco-
nomie in anul precedent anului stabilirii pensiei
fata de anul realizarii venitului asigurat, cu de-
terminarea diferentei in marimea pensiei.

Diferenta in marimea pensiei obtinute se in-
dexeaza cu coeficientul cumulativ de indexare a
pensiilor de la anul stabilirii pensiei pana la anul
valorizarii venitului asigurat, stabilit de Guvern,
si se adauga la cuantumul pensiei in plata la
data valorizarii.

Toate celelalte pensii stabilite intre 2009 si 1apri-
lie 2017 vor fi valorizare intr-o etapa ulterioara.

Conform Hotararii Guvernului nr. 165 din 21 mar-
tie 2017 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de calcul al pensiilor si modul de
confirmare a stagiului de contributie pentru sta-
bilirea pensiilor, se stabileste ca venitul mediu
lunar asigurat pentru pensiile platite vor fi calcu-
late conform urmatoarelor etape:

» De la 1 aprilie 2018, valorizarea pensiilor
stabilite Tn 2009- 2011;

» De la 1 aprilie 2019, valorizarea pensiilor
stabilite in 2012- 2014;

» De la 1 aprilie 2020, valorizarea pensiilor
stabilite intre 2015 si 31 martie 2017.



COMENTARII CRITICE

PE MARGINEA NOII LEGI A PENSIILOR Sl
PROPUNERI DE IMBUNATATIRE

Art. 5 Perioadele necontributive

Noua lege cuprinde, incepand cu anul 2017, lista
perioadelor necontributive care trebuie asimila-
te stagiului de cotizare, de ex. ingrijirea copiilor
pana la varsta de 3 ani de catre unul dintre parinti
sau de tutore in caz de deces al ambilor parinti,
perioada de ingrijire a unui copil cu dizabilitate
severa cu varsta sub 18 ani, perioadele de ingri-
jire a persoanelor peste 75 de ani fiind asimilate
doar daca au fost realizate Tnhainte de 01.01.1999.

Acestea si alte prevederi vin in contradictie cu
art. 18 din Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 pri-
vind alocatiile sociale de stat care stipuleaza ca la
indemnizatiile lunare pentru ingrijirea copilului au
dreptul unul dintre parinti, bunici, alti apropiati ai
familiei care ingrijesc de copil, precum si tutorele.
Prin urmare, trebuie de mentionat ca bunicii sau
alte rude care ingrijesc de copii pana la varsta
de 3 ani nu cad sub incidenta acestor prevederi,
acest lucru fiind discriminatoriu fata de ei.

Cu regret, perioadele de ingrijire a copiilor cu di-
zabilitate severa intre 01.01.1999 si 2017, precum
si perioadele de ingrijire a persoanelor peste 75
de ani de la 01.01.1999 nu sunt recunoscute ca
perioade de contributie. Aceasta situatie va con-
duce, fara indoiala, la o multime de situatii de
stagiu incomplet, in special pentru femei. Este re-
comandabil ca, cel putin pentru viitor, perioadele
de ingrijire a parintilor cu varsta peste 75 de ani
sa fie recunoscute ca perioade asimilate stagiului
de cotizare.

De asemenea, se recomanda ca bunicii sau alte
rude care ingrijesc de copii pana la varsta de 3
ani sa fie inclusi in categoria persoanelor care au
dreptul la perioade necontributive si asimilate.

Art. 8 Venitul mediu lunar asigurat

Art. 8 alin.3 prevede ca pentru perioada de ingri-
jire a unui copil in varsta de péna la 3 ani de catre
un parinte sau tutore se va tine seama de salariul
minim lunar din tara in momentul calcularii pensi-
ei. Se propune modificarea alin. 3 al art. 8 pentru
a permite luarea in considerare a salariului me-

diu lunar pe tara la data calcularii pensiei pentru
perioada de ingrijire in primele 6 luni a copilului
nou-nascut.

Art. 8 alin. 4 Sprijinul financiar versus
pensia de baza

Noua lege a pensiilor a anulat sprijinul financiar de
180 de lei (stagiu de cotizare deplin) sau 100 de lei
(stagiu de cotizare incomplet) pentru toate pensi-
ile noi ridicate incepand cu 01.04.2017. Pe de alta
parte, sprijinul financiar este mentinut pentru toate
pensiile mai vechi stabilite inainte de aceasta dat3,
care sunt mai mici de 1500 de lei. Acest lucru va
afecta mai mult de 90% dintre pensionari.

Ar fi mai corect si justificat inlocuirea sprijinului fi-
nanciar pentru pensiile vechi mai mici cu o pensie
de baza pentru toti pensionarii, independent de ni-
velul lor si de momentul stabilirii. Pentru un stagiu
de munca deplin, aceasta pensie de baza ar fi la
nivelul de 200 de lei; pentru un stagiu incomplet,
pensia de baza ar fi proportionala. Aceasta pensie
de baza ar trebui finantata din bugetul de stat.

Atata timp cat pensia de baza generalad nu va fi
introdusa, sprijinul financiar trebuie mentinut nu
doar pentru pensiile mai mici stabilite Thainte de
01.04.2017, ci si pentru cele stabilite incepand cu
acea data. Aceasta abordare ar fi mai corecta si
mai echitabila.

Art. 13 Indexarea pensiei

Art. 13 stabileste ca pensiile vor fi indexate anual,
la 1 aprilie, si numai daca indicele preturilor de
consum va creste cu 2% sau mai mult. Se propu-
ne modificarea alineatelor 1si 1.1 pentru a efectua
indexarea pensiilor de fiecare datd cand indicele
pretului de consum creste peste limita de 2% si
nu de limitat la indexarea anuala.

Art. 15.1 Dreptul la pensia anticipata
Noua lege prevede dreptul la pensionare antici-

pata pentru barbati si femei cu un stagiu de co-
tizare deplin (anii asimilati nu sunt inclusi) cu cel
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mult trei ani inaintea Implinirii varstei standard de
pensionare de 63 de ani.

Aceasta prevedere legala presupune ca barbatii
pot beneficia de pensie anticipata incepand cu
1 ianuarie 2017, la varsta de 60 de ani, cu condi-
tia sa fi realizat stagiul de cotizare deplin de 33
de ani si 6 luni. Femeile, dimpotriva, vor trebui
sa astepte pana la 1iulie 2022 inainte de a putea
beneficia de aceasta prevedere.

Pentru a garanta egalitatea de tratament pentru
barbati si femei si a elimina discriminarea, precum
si pentru a exclude discrepantele cu Legea nr. 121/
25.05.2012 (Asigurarea egalitatii si antidiscrimina-
rii), se propune acordarea dreptului la pensionare
anticipata de la 3 ani inainte de varsta standard
de pensionare definita in art. 41 alin. 1, cu conditia
realizarii stagiului de cotizare deplin, asa cum este
prevazut la art. 42 alin. 1. Aceasta ar insemna c3,
la 1iulie 2017, barbatii cu un stagiu de cotizare de
33 ani si 6 luni ar putea sa beneficieze de pensie
anticipata de la varsta de 59 de ani si 4 luni, iar
femeile cu un stagiu de contributie de 30 de ani si
6 luni, de la varsta de 54 de ani si 6 luni.

Art. 15 alin. 2 Alocatia sociala de stat
(pensia sociala)

Conform art. 15 alin. 2, asiguratul care, la implini-
rea varstei standard de pensionare, nu are stagiul
minim de cotizare de 15 ani are dreptul la alocatie
sociala de stat. Aceasta alocatie este o suma for-
fetara fixa egala cu 15% din pensia minima pentru
limita de varsta.

Avand in vedere cresterea numarului de locuri
de munca nestandarde, se poate astepta in viitor
un numar tot mai mare de persoane care nu vor
putea atinge pragul de 15 ani. Pentru a evita cres-
terea sardciei la batranete, se recomanda creste-
rea nivelului pensiei sociale.

Exista o lipsa de coerenta in modul in care drep-
turile de pensie sunt determinate / calculate pen-
tru toti cei care nu au stagiu de cotizare deplin.
Pentru a pune capat acestei inconsecvente, se
propune diversificarea alocatiei sociale de stat in
functie de stagiul de contributie:

De exemplu:
» 5-7 ani ar garanta 20% din pensia minima
pentru limita de varsta;
» 8-11ani ar garanta 30% din pensia minima
pentru limita de varsta;

» 12-14 ani ar garanta 40% din pensia mini-
ma pentru limita de varsta.

Art. 24 Dreptul la pensia de urmas

Art. 24 prevede ca pensia de urmas se acorda
in cazul in care decedatul a beneficiat deja de
pensie pentru limitd de varsta sau de pensie de
invaliditate sau indeplineste conditiile pentru ob-
tinerea unei pensii de invaliditate.

Acest articol se propune de a fi modificat pen-
tru a se asigura ca pensia de urmas se acorda si
in cazul in care decedatul indeplineste conditiile
pentru obtinerea unei pensii pentru limita de var-
sta sau a unei pensii anticipate pentru limita de
varsta.

Art. 27 alin. 2: Plata pensiei de urmas

Art. 27 alin. 2 prevede ca sotul sau tutorele su-
pravietuitor care are grija de copii sub véarsta de
3 ani va avea dreptul la o pensie de urmas in pe-
rioadele de somaj sau de concediu pentru ingri-
jirea copilului, daca acestia nu au venituri supuse
asigurarii sociale de stat. Asa cum alinatul 3 din
acest articol limiteaza pensia de urmas la doar
25%, se propune eliminarea acestui articol pen-
tru a nu impinge beneficiarii unei pensii de urmas
in munca informala.

Art. 33 Recalcularea pensiei pentru
pensionarii care continua sa lucreze

in conformitate cu noua formula de calcul al pen-
siei, pensia se calculeaza pe baza salariului mediu
lunar obtinut incepand cu 01.01.1999. Deoarece
salariul lunar al lucratorilor care continua sa lu-
creze dupa pensionare este, in general, mai mic
decat salariul inainte de pensionare, recalcularea
pensiilor nu se poate baza pe salariul mediu pe
intreaga cariera, inclusiv pe perioada de lucru
dupa pensionare, deoarece aceasta ar rezulta, in
cele mai multe cazuri, intr-o pensie mai mica.

Un alt aspect al schimbarilor in acest context este
posibilitatea recalcularii doar a pensiilor stabilite
dupa 1 ianuarie 2017, noua formula intrand in vi-
goare abia incepand cu 01.04.2017. In acest sens,
persoanele pensionate inainte de aceste date
sunt in general discriminati fata de pensionarii
noi, neavand dreptul la recalcularea si valoriza-
rea pensiilor.



Formula mai echitabila si mai corecta de recal-
culare ar fi calcularea valorii pensiei pentru fie-
care an de lucru dupa pensionare si adaugarea
acestei sume ca supliment la pensia valorizata ca
plata. De asemenea, se recomanda efectuarea
acestui exercitiu anual, nu doar pentru noii pen-
sionari dupa 01.04.2017, ci in mod ideal, si pentru
pensionarii mai in varsta.

Formula pentru fiecare an: pensia recalculata =
pensia platita + supliment

Suplimentul = 1.35% x salariul mediu lunar
valorizat pe parcursul acelui an.

Aceste recomandari sunt argumentate de princi-
piile de baza ale sistemului public de protectie
sociala, in special - egalitate, solidaritate socialg,
interpretare unica/ unificata.

Art. 34 Finantarea pensiilor
din sectorul public

Se propune modificarea alin. 4 si 5 pentru a fi-
nanta 35% din pensii din bugetul asigurarilor so-
ciale de stat (BASS) si 65% din bugetul de stat
pentru a acoperi cheltuielile pentru plata pensii-
lor membrilor Parlamentului, Guvernului etc.

Aceasta recomandare se explica prin faptul ca,
in prezent, contributiile sociale ale lucratorilor din
sectorul public reprezinta doar 35% din costul
pensiilor din sectorul public®. Prin urmare, este
nedrept sa se astepte de la lucratorii din sectorul
privat, care au cele mai scazute pensii, sa sub-
ventioneze pensiile lucratorilor din sectorul pu-
blic care beneficiaza de cele mai mari pensii.

Art. 41 Varsta de pensionare standard

Art. 41alin. 2 prevede pentru femeile care au nas-
cut si au educat pana la varsta de 8 ani cinci sau
mai multi copii o reducere de 3 ani a varstei stan-
dard de pensionare. in continuare la acest alineat
se propune ca femeile care au nascut si au edu-
cat trei sau mai multi copii pana la varsta de 8 ani
vor beneficia de o reducere a varstei standard
de pensionare cu 2 ani. Pentru unul sau doi copii
aflati in aceleasi conditii, varsta de pensionare va
fi redusa cu un an. Acesti ani de reducere ar tre-

bui asimilati stagiului de cotizare si acoperiti din
bugetul de stat.

Art. 41 Varsta de pensionare a
persoanelor care lucreaza in conditii
foarte grele si/sau nocive si a
persoanelor cu profesii specifice

Alin. 3 din art. 41 al legii vechi a fost anulat.
Aceasta iInseamna ca, in principiu, pentru lucra-
torii aflati in conditii de munca foarte grele/noci-
ve, se va aplica aceeasi varsta standard de pen-
sionare ca si pentru lucratorii in regim general.
Acest lucru nu este justificat, fiind contradictoriu,
discriminatoriu si inechitabil.

Aceste schimbari contravin art. 18 din Legea nr.
489-XIV din 08.07.1999 privind sistemul de asis-
tenta sociala potrivit carui, dat fiind natura acestor
locuri de munca (conditii dure, expunere la riscuri
mari), lucratorii ar trebui sa beneficieze de pensio-
nare anticipata si de stagii de cotizare mai scurte.

Conform prevederilor art. 56 din Legea nr. 156,
anumite categorii de angajati ai aviatiei civile vor
beneficia in continuare de conditii speciale de
pensionare. Aceasta inseamna pensionarea la
varsta de 45 de ani pentru membrii echipajului si
insotitorii de zbor.

in acest context, ar fi recomandabil de revizuit
conditiile anterioare foarte generoase de pensi-
onare pentru aceste categorii. Mentinerea varstei
de pensionare de 54/49 ani pentru lucratorii din
lista nr. 1, precum si a conditiilor la fel de generoa-
se pentru personalul aviatiei civile si pentru mari-
nari nu mai este justificata avand in vedere ca con-
ditiile de lucru de astazi nu sunt la fel ca in 1992
cand a fost compilata lista nr.1. Mai mult decét atét,
in vremuri de concurenta internationald, trebuie sa
ne uitam si la situatii comparabile din alte tari.

De exemplu, un studiu al Biroului de planificare
belgian privind conceptul de ,profesii grele, in
legislatia privind pensiile a unor tari europene
(raportul CEP 5-11188 de Yves Branis, Bruxelles
2016) arata ca reglementarile mai vechi ofera
o lista de locuri de munca care sunt clasificate
drept ,grele” (acesta este cazul Greciei, Ungariei,
Italiei, Portugaliei, Spaniei si Romaniei). Sistemele
mai noi utilizeaza o lista de criterii pentru a deter-
mina care posturi sunt ,grele” (acesta este cazul
Finlandei si Frantei). Alte tari precum Austria si
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Polonia combina cele doua metode: o lista de
profesii bazate pe criterii.

O noua tendinta observata in aceste doua ultime
grupe de tari este extinderea notiunii de ,greu”
la ,grele din punct de vedere mintal” (in afara de
~greu fizic” si ,periculos”).

in sistemele mai noi, varsta de pensionare poa-
te fi redusa de la 2 ani (Finlanda si Franta) la 5
ani (Polonia si Austria). in tarile cu un sistem mai
vechi, reducerea varstei de pensionare variaza
de la maxim 3 ani (Italia), 5 ani (Grecia, Ungaria,
Austria) la 10 si chiar 13 ani (Romania si Spania).

Numarul de ani de munca necesari intr-o profe-
sie ,grea” pentru a se califica pentru o pensie
anticipata pe aceasta baza variaza: in majorita-
tea tarilor este necesar un minim de 10-15 ani in
aceasta profesie.

Numarul total de ani de asigurare variaza de la
15 ani in Spania si Grecia, pana la 45 de ani in
Austria. in Romania, este de 35 ani pentru bar-
bati si 30 de ani 3 luni pentru femei.

Un exemplu al Belgiei in acest context poate fi,
de asemenea, considerat o buna practica:

e Minerii

Pana in 2011, minerii care lucrau in subteran pu-
teau sa se pensioneze fie avand 25 de aniin sub-
teran, fie incepand cu varsta de 55 de ani.

incepand cu 01.01.2012, vechiul sistem ramane
valabil pentru minerii de 55 de ani cu 20 de ani
de munca in mina. Minerii care au mai putin de
20 de ani in subteran la acel moment vor intra in
regimul general (pensionarea la 65 de ani cu o
perioada de asigurare de 45 de ani).

e Pilotii si insotitorii de zbor

Pana in 2011, pilotii se puteau pensiona la 55 de
ani cu o perioada de contributie de 30 de ani ca
pilot; insotitorii de zbor se puteau pension la 55
de ani cu o perioada contributiva de 34 de ani.
incepand cu 01.01.2012, noii piloti si insotitori de
zbor se incadreaza in regimul general (varsta de
pensionare 65 ani cu 45 de ani stagiu de cotizare).

e Politistii

Politistii barbati si femei se pot pensiona la varsta
de 62 ani, dupa o cariera de munca de 40 de ani.

incepand cu varsta de 58 de ani, acestia pot be-
neficia de pensie anticipata daca au un stagiu de
munca de 37,5 ani. Pensia lor constituie 74% din
salariul lor anterior.

e Conductorii de tren

in 2017, conductorii de tren se pot pensiona an-
ticipat la varsta de 55 de ani dupa 30 de ani de
serviciu. Incepand cu anul 2018, varsta minima
de pensionare va fi de 57 de ani, iar panain 2030
varsta de pensionare va creste pana la 63 de ani,
cu cel putin 42 de ani de serviciu.

e Militarii

Pentru militari, regulile de pensionare sunt simila-
re cu cele ale conductorilor de tren:
» n 2017, varsta minim& de pensionare:
56 ani
» [n 2018, varsta minima de pensionare:
56 ani
» Catre 2030, véarsta minima de pensi-
onare va fi 63 de ani cu 42 de ani in
serviciu.

in lunile urmatoare, guvernul belgian, impreuna
cu partenerii sociali, va incerca sa defineasca, pe
baza a 4 criterii obiective, care profesii pot fi de-
finite ca fiind ,grele”.

Criteriile sunt urmatoarele:

» Cat de greu este postul din punct de ve-
dere fizic?

» Cat de greu este postul din punct de ve-
dere mintal?

» Cat de nociv si riscant este postul?

» Cat de grea este organizarea de munca?
(lucrul noaptea, lucrul in schimburi, etc.)

Ambitia guvernului este de a finaliza acest exer-
citiu in 2018. Locurile de munca grele vor putea
beneficia de conditii de pensionare anticipata
(probabil incepand cu varsta de 60 de ani cel mai
devreme) si de stagii de cotizare mai scurte (inca
nedefinite).

Pentru Moldova, ar fi recomandabil de a se lansa
in exercitii similare celor din Belgia. Pe baza celor
4 criterii obiective mentionate mai sus, se poate
stabili o lista noua si unica a profesiilor ,in conditii
foarte grele si foarte nocive”, inclusiv asa-numite-
le categorii speciale (inclusiv pilotii). Pentru aceste
profesii, varsta de pensionare ar putea fi redusa
de la 1 pana la 8 ani. Durata minima de munca
necesara in aceasta profesie ar putea fi stabilita



intre 15 si 25 de ani, iar stagiul minim de cotizare
ar putea fi cuprins intre 25 si 32 de ani. Conditiile
exacte pentru fiecare profesie vor fi stabilite pe
baza celor 4 criterii obiective mentionate mai sus.

Se sugereaza, prin urmare, ca acest exercitiu sa
fie realizat de guvern in colaborare cu partenerii
sociali in perioada 2017-2018, astfel incat panain
2019 guvernul sa poata publica o baza de date
cu profesii calificate drept ,grele si/ sau pericu-
loase” cu conditii diferentiate de pensionare si
introducere progresiva a lor. Aceste conditii ar
trebui sa ramana valabile cel putin pana in 2028.

Art. 41 (nou propus) Pensionarea
progresiva

Pentru a permite lucratorilor sa realizeze o tran-
zitie lina catre pensionare si sa ramana activi pe
piata fortei de munca, guvernul ar trebui sa cre-
eze posibilitati pentru lucratori ca ei sa-si reduca
timpul de lucru progresiv incepand cu varsta de
55 de ani. Reducerea cu 20% (1 zi/ saptamana) ar
fi posibila pentru lucratorii in varsta de 55-59 ani.
Pentru lucratorii cu varsta de 60 de ani, reduce-
rea ar fi de 40% (2 zile/ saptamana). Aceste aran-
jamente ar trebui sa fie convenite in baza unui
acord colectiv. Pierderea veniturilor lucratorilor ar
trebui compensata in proportie de minim 50% de
catre angajator si stat (25% minim fiecare).

Art. 42 alin.2 Perioada speciala de
contributie pentru munca foarte grea
si periculoasa

Avand in vedere faptul ca in Republica Moldova sta-
giul de cotizare special pentru munca foarte grea
Si periculoasa, precum si pentru anumite profesii
speciale cum ar fi controlorii de trafic aerian, pilotii,
insotitorii de zbor etc., este destul de scurt in com-
paratie cu cel al altor tari (asa cum se arata mai sus
in art. 41), se propune extinderea progresiva a aces-
tuia la minim 15 si maxim 25 de ani. Stagiul total de
cotizare trebuie sa fie intre 25 si 32 de ani. Aceasta
ar spori sustenabilitatea sistemului de pensii.

Art.52 Valorizarea venitului mediu
lunar asigurat pentru pensiile aflate in
plata

Este o decizie foarte importanta de a valoriza re-
troactiv pensiile aflate in plata. Aceasta masura
va determina o crestere importanta a majoritatii

pensiilor, va spori echitatea pensiilor si va consti-
tui un stimulent important pentru lucratori de a-si
declara venitul deplin.

Din pacate, aceasta masura se va aplica intr-o
prima etapa doar pensiilor stabilite Tn perioada
2001-2008, pensiile mai vechi si pensiile stabilite
dupa 2008 ramanand neschimbate.

Conform prevederilor HG nr. 165 din 21.03.2017
pentru aprobarea Regulamentului privind meto-
da de calcul a pensiilor si modul de confirmare
a stagiului de cotizare pentru stabilirea pensiilor,
se stabileste ca venitul mediu lunar asigurat pen-
tru pensiile in plata va fi calculat in urmatoarele
etape:

» incepand cu 1 aprilie 2018, vor fi valori-
zate pensiile beneficiarilor stabilite intre
2009-2011;

» Incepand cu 1 aprilie 2019, vor fi valori-
zate pensiile beneficiarilor stabilite intre
2012-2014;

» incepand cu 1 aprilie 2020, vor fi valori-
zate pensiile beneficiarilor stabilite intre
2015 si 31 marte 2017.

in acest context, se recomanda cu tarie ca pen-
siile pentru limita de varsta si invaliditate stabilite
inainte de 2001 sa fie valorizate, de asemenea, in
mod corespunzator.

Toate pensiile care nu sunt (inca) valorizate ar tre-
bui indexate pe baza indicelui salarial.

Art. 53 Calcularea pensiei pentru
limita de varsta

Noua formula de pensie este simpla, transparen-
ta si echitabila. Una dintre consecintele majore
ale acestei reforme este ca viitorii pensionari vor
putea beneficia de un nivel de pensie mai adec-
vat, permitdndu-le sa-si pastreze intr-o anumita
masura nivelul lor de trai anterior.

Rata bruta de inlocuire a pensiilor pentru limita
de varsta in Moldova era foarte scazuta inainte
de reforma: doar 25,8%. Prin aceasta reforma,
rata brutd de Tnlocuire a noilor pensii pentru
limita de varsta pentru barbatii cu un stagiu
de cotizare deplin (34 de ani) va creste ince-
pand cu 01.07.2018 la 45,9% din salariul mediu
lunar pe parcursul carierei. Femeile cu un sta-
giu deplin de 31 de ani care se vor pensiona
la 01.07.2018 vor avea o rata de inlocuire de
41,85%. Doar incepand cu 01.07.2024, femeile



vor beneficia de o ratd de inlocuire egala cu
cea a barbatilor, de 45,9%.

Este important de mentionat ca ratele de inlocu-
ire vor fi aceleasi pentru toate nivelurile de venit,
deoarece nu va mai exista plafonul salarial pen-
tru calcularea contributiilor sociale si pentru cal-
cularea contributiilor de pensie.

De asemenea, este important sa remarcam ca,
prin aceasta reforma, nivelul de inlocuire a pensi-

ilor va fi comparabil cu cel din alte tari europene.

Noua formula de pensie este, de asemenea, un

stimulent puternic pentru ca lucratorii sa lucre-
ze in economia formala si sa-si declare venitul
deplin.

Articol nou propus

Pentru a proteja drepturile depline ale pensiona-
rilor la munca, se propune introducerea unui nou
articol in lege care sa asigure ca pensionarii care
si-au incasat pensia la varsta standard de pen-
sionare in baza unui stagiu de cotizare deplin ar
trebui sa aiba dreptul sa continue sa lucreze in
economia formala fara nicio restrictie.



CONCLUZII SI RECOMANDARI

Noua lege a pensiilor nr. 290 din 16 decembrie
2016 constituie, fara indoiala, un pas inainte foar-
te important spre modernizarea sistemului de
pensii din Republica Moldova.

Aceasta lege consolideaza sustenabilitatea siste-
mului si conduce la o crestere importanta a adec-
varii pensiilor prin introducerea unei paritati stric-
te intre contributiile la pensie si nivelul pensiilor,
precum si a unui mecanism corect de valorizare
a veniturilor anterioare. Totodata, reforma elimina
inechitatile existente si ofera noutati importante,
cum ar fi pensionarea anticipata.

Exista sperante ca aceasta reforma va conduce
la un comportament mai compliant cu privire la
declararea venitului real si la formalizarea muncii
nedeclarate. O crestere a ratei formale de ocupa-
re a fortei de munca, precum si a nivelului salarial
total, ceea ce reprezinta baza finantarii pensiilor,
ramane o necesitate absoluta pentru sustenabili-
tatea pe termen lung a noului sistem.

in acelasi timp, noua lege a pensiilor are o serie
de lacune si, la anumite capitole, necesita corectii
importante, care pot spori performanta reformei.
Prin urmare, este recomandat factorilor de decizie
sd ia in considerare modificarea legii pentru a asi-
gura conditii mai echilibrate, adecvate, echitabile
si corecte de pensionare, dupa cum urmeaza:

» Pentru profesiile cu conditii foarte grele si
foarte nocive, varsta de pensionare si sta-
giul de cotizare ar trebui reduse;

» Valorizarea pensiilor in plata ar trebui im-
plementata si pentru pensiile mai vechi
(stabilite Tnainte de 2001);

» Munca dupa pensionare este remunerata,
respectiv se contribuie la sistemul de asi-
gurdri sociale si acest fapt trebuie sa con-
duca intotdeauna la o pensie mai mare;

» Pensionarea anticipata ar trebui sa fie po-
sibilda cu 3 ani inainte de varsta de pen-
sionare stabilita la fiecare etapa pana la
atingerea varstei standard de 63 de ani,
inclusiv si pentru femei;

» Perioadele necontributive (asimilate) ar
trebui, de asemenea, luate in considerare

pentru pensionarea anticipata, mai cu sea-
ma pentru femei;

» Primele 6 luni de concediu pentru ingri-
jirea copilului pana la varsta de 3 ani ar
trebui luate in considerare pentru calcu-
larea pensiei pe baza salariului mediu la
nivel de tara (sau a salariului anterior al
parintelui);

» Pensionarea progresiva ar trebui sa fie fa-
cute posibila;

» Indexarea pensiilor ar trebui sa aiba loc de
fiecare data cand indicele pretului de con-
sum creste cu 2%,

» Femeile care au nascut si au educat intre 1
si 4 copii ar trebui, de asemenea, sa bene-
ficieze de o reducere proportionala a var-
stei de pensionare pentru limita de varsta
(1 sau 2 ani);

» Lucratorii cu un stagiu de cotizare mai mic
de 15 ani ar trebui sa aiba dreptul la o alo-
catie sociala proportionala, in raport cu
pensia minima si, nu in ultimul rand,;

» Guvernul si parlamentul ar trebui sa in-
ceapa de urgentd crearea Pilonului I
obligatoriu in cadrul sistemului de pensii.
Necesitatea Pilonului Il este dictata de o
rata de inlocuire foarte joasa si in continua
scadere, precum si de nevoia de diversifi-
care a instrumentelor de pensionare.

Ar fi recomandabil, de asemenea, sa se evalue-
ze efectele noii legi dupa 2 ani de implementare.
Poate fi necesara majorarea subventiei de stat la
sistemul de pensii atata timp cat eforturile guver-
nului de a reduce economia informala (si, ulterior,
veniturile la bugetul de stat) nu vor produce re-
zultatele scontate. Alte masuri precum cresterea
salariului minim si/ sau reforma fiscala ar putea fi
utile pentru a garanta viabilitatea financiara a sis-
temului de pensii reformat.

Se considera contraproductive ultimele evolutii
ale hotararii Curtii Constitutionale de a conside-
ra nule schimbarile conform carora judecatorii se
pensioneaza in conditii generale. Acest lucru poa-
te servi drept precedent pentru alte categorii de
lucratori si poate submina in cele din urma progre-
sul reformei.



ANEXE

1. Speranta de viata la nastere (OMS 2015)

Barbati, ani Femei, ani
MOLDOVA 67.9 76.2
Lituania 68.1 79.1
Letonia 69.6 79.2
Georgia 70.3 78.3
Bulgaria 71.1 78.0
Romadnia 714 78.8
Ungaria 72.3 79.1
Estonia 72.7 82.0
Serbia 729 78.4
Slovacia 729 80.2
Macedonia 73.5 77.8
Polonia 73.6 81.3
Muntenegru 74.1 78.1
Croatia 74.7 81.2
Bosnia Hertegovina 75.0 79.7
Republica Cehd 759 81.7
Slovenia 779 83.7
Belgia 78.6 83.5
Germania 78.7 83.4
Elvetia 81.3 85.3




2. Varsta de pensionare standard (UE, OECD, 2015)

In prezent In viitor
Barbafi, ani Femei, ani Barbafi &femei

MOLDOVA 62 57 63 (B&F)

Lituania 63/2 luni 61/4 luni 65 pana in2026 (B+F)

Letonia 62/6 luni 62/6 luni 65 pana in2025 (B+F)

Georgia 65 60 | e

Bulgaria 64/4 luni 61/4 luni 65pand in 2017 (B)
63 pana in 2020 (F)

Romania 65 60 65pana in 2030 (B+F)

Ungaria 62/6 luni 62/6 luni 67 pana in 2028 (B+F)
68 pana in 2046 (B+F)

Estonia 63 62/6 luni 65pana in 2026 (B)
63 pana in 2016 (F)
65pana in2026 (F)

Serbia 65 60 |

Slovacia 62 62 | e

Macedonia 64 62 |

Polonia 65/7 luni 60/7 luni 67pand in 2020 (B)
67 pana in 2040 (F)

Muntenegru - - 67pand in 2025 (B)
67 pana in 2041 (F)

Croaria 65 61/3 luni 67pand in 2038 (B+F)

Bosnia Herzegovina 65 65 | e

Republica Cehd 62/10 luni 61/4 luni 67pana in 2041 (B+F)

Slovenia 64/4 luni 64/4 luni 65 (B+F)

Belgia 65 65 67pand in 2030 (B+F)

Germania 65/4 luni 65/4 luni 67 pana in 2029 (B+F)
65 daca vor fi asigurati 45
ani

Olanda 65 65 67 pand in2025 (B+F)

Media UE 64/8 luni 63/5luni | -




3. Ratele de inlocuire teoretice (%) pentru lucratori cu salarii medii
(B+F) si stagiu de cotizare deplin (statele OECD in 2015 / tarile
din Balcanii de Vest 2009-2011)

MOLDOVA 25.8
Germania 37.5
Slovenia 38.4(M)-40.4 (W)
Croaria 38.8
Polonia 43.1
Belgia 46.6
Republica Cehad 49.0
Serbia 49.8
Estonia 50.5
Ungaria 58.7
Slovacia 62.1
Macedonia 709

4. Ratele de suport financiar: numarul de contribuitori la 100 de
pensionari (CE 2006) (state UE: proiectii 2016 /statele din
Balcani si din Vest - 2010)

MOLDOVA 110
Lituania 113
Bosnia & Hergegovina 120
Croaria 121
Ungaria 129
Germania 133
Serbia 140
Slovenia 144
Belgia 151
Macedonia 165
Media UE 166
Republica Ceha 170
Muntenegru 170
Slovacia 189
Letonia 220
Polonia 228




5. Structura de finantare a statului social in UE si Republica

Moldova (%)
UE Moldova
2000 2011 2015

Contributii sociale 60.8 56.2 90.0
Achitate de angajator 38.6 36.1 71.6
Achitate de angajat 22.2 20.1 184
Guvern 35.5 40.2 10.0
Venitul general 32.0 33.0

Cotd/ alocatii 35 7.1

Alte 3.7 3.7

TOTAL 100 = 100 = 100

27.8 % PIB 29.7% PIB




6. Stagiul de cotizare, varsta de pensionare si pensionarea
anticipata in RM

Barbati Femei
Varsta de Varsta de
Tncepand | Stagiude | Varstade pensionare Stagiu de | Varstade pensionare
pan cotizare pensionare anticipata cotizare | pensionare anticipata
culidlie |~y tandard depli tandard
eplin standar CNSM Legea eplin standar CNSM Legea
nr. 290 nr. 290
33ani 6 59 ani 30 ani 57 ani 6 54 ani
2017 luni 62 ani 4 luni 4 lini 60 ani 6 luni luni 6 luni 60 ani
59 ani
2018 34 ani 62 ani 8 luni 8 luni 60 ani 31 ani 58 ani 55 ani 60 ani
31 ani 58 ani 55 ani
2019 34 ani 63 ani 60 ani 60 ani 6 luni 6 luni 6 luni 60 ani
2020 34 ani 63 ani 60 ani 60 ani 32 ani 59 ani 56 ani 60 ani
32 ani 59 ani 56 ani
2021 34 ani 63 ani 60 ani 60 ani 6 luni 6 luni 6 luni 60 ani
2022 34 ani 63 ani 60 ani 60 ani 33 ani 60 ani 57 ani 60 ani
36 ani 60 ani 57 ani
2023 34 ani 63 ani 60 ani 60 ani 6 luni 6 luni 6 luni 60 ani
2024 34 ani 63 ani 60 ani 60 ani 34 ani 61 ani 58 ani 60 ani
61 ani 58 ani
2025 34 ani 63 ani 60 ani 60 ani 34 ani 6 luni 6 luni 60 ani
2026 34 ani 63 ani 60 ani 60 ani 34 ani 62 ani 59 ani 60 ani
62 ani 59 ani
2027 34 ani 63 ani 60 ani 60 ani 34 ani 6 luni 6 luni 60 ani
2028 34 ani 63 ani 60 ani 60 ani 34 ani 63 ani 60 ani 60 ani




7. Exemple de utilizare a noii formule de calcul al pensiei in
conformitate cu Legea nr. 290 din 16.12.2016

Anul Coeficientii Salariul Venitul anual Venitul
de valorizare mediu asigurat valorizat
lunar
1999 16.6907 304.6 3655.2 61007.8466
2000 12.4638 407.9 4894.8 61007.8082
2001 9.3507 543.7 6524.4 61007.7071
2002 7.3521 691.5 8298 61007.7258
2003 5.7072 890.8 10689.6 61007.6851
2004 4.6088 1103.1 13237.2 61007.6074
2005 3.8553 1318.7 15824.4 61007.8093
2006 2.9957 1697.1 20365.2 61008.0296
2007 2.462 2065 24780 61008.36
2008 2.01 2529.7 30356.4 61016.364
2009 1.8503 2747.6 32971.2 61006.6114
2010 1.7108 2971.7 35660.4 61007.8123
2011 1.5922 3193 38316 61006.7352
2012 1.4619 3477.7 41732.4 61008.5956
2013 1.3503 3765.1 45181.2 61008.1744
2014 1.2186 4172 50064 61007.99
2015 1.1026 4610.9 55330.8 61007.7401
2016 1 5084 61008 61008
Venitul mediu lunar recalculat asigurat: 5084,02

Marimea pensiei =1.35 %x5.084,02x33 ani= 2.264.93 lei/luna
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Friedrich-Ebert-Stiftung
(FES)

Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) este o fundatie politi-
ca social-democrata germana scopurile careia sunt
promovarea principiilor si fundamentelor democra-
tiei, a pacii, intelegerii si cooperarii internationale.
FES isi indeplineste mandatul in spiritul democratiei
sociale, dedicandu-se dezbaterii publice si gasirii,
intr-un mod transparent, de solutii social-democra-
te la problemele actuale si viitoare ale societatii. Cu
Republica Moldova, Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)
si-a inceput colaborarea in anul 1994 prin interme-
diul Biroului Regional de la Kiev, iar din octombrie
2002, la Chisinau activeaza un birou permanent al
Fundatiei.

ADRESA DE CONTACT:

Oficiu Republica Moldova,

Chisinau, bd. Banulescu Bodoni 14/1, et.2, 2012,
Republica Moldova

Telefon: (373-22) 88 58 30

Fax: (373-22) 85 58 31

E-Mail: fes@fes-moldova.org
www.fes-moldova.org

Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova
(CNSM)

CNSM este un centru sindical national-interramu-
ral de tip confederativ, care intruneste pe principii
benevole centre sindicale national-ramurale si este
independenta fata de autoritatile publice, de parti-
de si alte organizatii social-politice, de asociatii ale
patronatelor si fata de organizatiile obstesti, nu este
supusa controlului lor si nu li se subordoneaza.

Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova
este constituitd din 25 de centre sindicale natio-
nal-ramurale, care intrunesc circa 400 mii membri
de sindicat. Printre ei sunt angajati din invatamint si
stiinta, agricultura si alimentatie, deservirea sociala
si producerea de marfuri, comunicatii, constructii,
industria usoara, cooperatia de consum, comert si
antreprenoriat, industria chimica si resursele ener-
getice, oameni de cultura, colaboratori din sistemul
MAI, institutiile de stat si alte ramuri.

ADRESA DE CONTACT:

st. 31 August 1989, Chisinau MD 2012,
Republica Moldova

Telefon: (373-22) 26 65 90 (Centrul de presa)
Fax: (373-22) 234508

E-Mail: officec@cnsm.md

www.cnsm.md

Opiniile exprimate apartin autorilor. Fundatia Friedrich Ebert (FES) nu poartd rdspundere pentru

estimdrile si opiniile prezentate in cadrul acestei publicatii.

Orice utilizare a unor extrase ori opinii ale autorului acestui studiu trebuie sd contind referintd la CNSM si Friedrich-

Ebert-Stiftung (FES).





